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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e-la L. R. Toscana n.-40
del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale;

‘Dato atto:
~ che con deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 29.12.2015 & stato approvato il nuovo Atto
Aziendale del’A.O.U. Meyet, ai sensi dell’att. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione Toscana
e Universita degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decortenza dal 1.1.2016;
- che con deliberazione del Direttore Genetale n. 134 del 30.12.2015 si & ptovveduto a definire
Porganigtamma complessivo dell’A.O.U. Meyet e sono state assunti i ptimi provvedimenti attuativi relativi
al confetimento degli incarichi di ditezione delle strutture Dipartimentali e/o a valenza dipartimentale,
delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Setvizi del’Ospedale, del’Area delle Professioni Sanitatie e
dell’ Atea Tecnico Amministrativa; : : : ;
= che con successiva deliberazione del Ditettore Generale n. 140 del 30.12.2015 sono state assunte
determinazioni attuative del nuovo Atto aziendale in metito alla conferma/tiassetto delle struttute
organizzative complesse e semplici; g
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Su proposta del Responsabile della S.0.S. Affari Genetali, Dr.ssa Matia Concetta Lucaria la.iq_vgi;ie, con
. tiferimento alla presente proceduta, ne attesta la regolatiti amministrativa e la legittimita dell’atto;

Visto 1 D. Lgs. 27 ottobte 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 matzo 2009, n. 15, in materia di
ottitmizzazione della produttiviti del lavoto pubblico, di efficienza e traspatenza delle pubbliche
amininistrazioni, il quale ha lo scopo di realizzate un’amministrazione apetta e al servizio del cittadino,
attravetso lo. sviluppo dei principi di traspatenza, quale asse portante delle politiche di prevenzione della
cottuzione e di accessibilita totale delle informazioni concernenti Porganizzazione e Pattivith aziendale;

Vista la Legge 0. 190 del 6 novembre 2012, in vigote dal 28 novembte 2012, recante “Disposizioni pet la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, in particolate
latt. 1 c. 7 che prevede la nomina del Responsabile pet la Prevenzione della Cottuzione;

Visto il D; Lgs. n. 33 del 14 mayzo 2013, in vigote da] 20 aprile 2013, tecante “Riordino della disciplina
tiguatdante gli obblighi di pubblicita, traspatenza e diffusione delle informazioni da patte delle pubbliche
amiinisttazioni”, in patticolate Patt. 43 che dispone che allinterno di ogni amministrazione sia
Individuato un “Responsabile per la traspatenza” le cui funzioni possono essete svolte dal responsabile pet
la prevenzione della corruzione di cui all’art. 1, comima 7, L. 190/2012;

Rilevato che la disposizione di cui allast. 1 c. 7 della L. n. 190/2012, pet la nomina del Responsabile
Anticorruzione, esprime un ciitetio di preferenza disponendo che Torgano di inditizzo politico individua il
Responsabile “di notma tra i ditigenti amministrativi”;

Premesso che gid la Circolate n. 1/2013 della Funzione Pubblica “Legge 190/2012 — Disposizioni petla
prevenzione e la tepressione della corruzione e dell’illegaliti nella pubblica amministrazione” puntualizza e
definisce, tra Ialtro:

- gli inditizzi per ]a nomina del Responsabile di cui all’art. 1 c. 7 della L. 190/2012;

- le funzioni, i compiti e le relative responsabilita dei soggetti coinvolti nonché del titolare dell’incatico;

- una regola genetale per la nomina del Responsabile esprimendo un ctitetio di prefetenza e ammettendo
con I'espressione “di notma”-una certa flessibilita che consente di scegliere motivate soluzioni gestionali
differenziate, giustificate dalle specificita organizzative”;

Premesso- che in tal senso recentemente PANAC, anche con la Detetiminazione n. 12/2015, conferma il
“ctiterio di preferenza” alla quale le Aziende possono fate riferimento pet individuare il Responsabile;
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Vista la deliberazione n. 302 del 25 novembre 2014 con la quale & stato nominato, a far data dal 1
dicembre 2013 e fino al 31.12.2014, 1 dott. Gianfranco Spagnolo, titolate della Posizione Otganizzativa
“Sviluppo Risorse Umane” nell’ambito della U.O. Governo Risotse Umane e AA.GG.LL., Responsabile
Aziendale pet la Prevenzione della Cottuzione e per la Traspatenza, quale incatico aggiuntivo;

Richiamata la deliberazione del Commissatio n. 18 del 22.1.2015 con la quale & stato rinnovato Pincarico al
Dt. Gianfranco Spagnolo di Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Corruzione e pet la
Traspatenza dal 1.1.2015 al 31.12.2015;

Ritenuto che ad oggi, anche a seguito dell’adozione del nuovo atto aziendale e del conseguente tiassetto
01gan1zzat1vo delle funzioni, permangono motivazioni di incompatibilitd dei ditigenti amministrativi in
posizione di stabilita pet la nomina suddetta; '

Rilevata, inoltre, la comprovata espetienza aziendale acquisita in questi anni dal dr. Gianfranco Spagnolo,
anche nello specifico settore, ed al fine di date continuitd ai processi gid avviati sul tema delPintegtita,
dell’etica e della trasparenza;

Considetato che si tende quindi oppottuno pottare'a compimento nel triennio Pincatico di Responsabile
pet la Prevenzione della Cortuzione e per la Traspatenza, al fine di permettete al funzionatio individuato
di mettete in atto e/o integtate le azioni e le attivitd programmate nei Piani triennali pet la Prevenzione
della Cotruzione e per la Traspatenza ed Integtitd, riservandosi pet il successivo anno 2017 ulteriori
determinazioni;

Rilevato, altresi, che il suddetto dipendente non ha mai avuto provvedimenti giudiziali di condanna né
provvedimenti disciplinari ed € in possesso dell’adeguata competenza desumibile dal curticulum formativo
e professionale; )

Valutate quindi le specificita otganizzative dellAtea Tecnico amministrativa dell’Azienda e la relativa
disttibuzione degli incatichi in- termini di incompatibilitd e di conflitto di intetesse anche potenziale, si
tinnova, senza soluzione di continuita, Iincatico di Responsabile per la Prevenzione della Cortuzione e
pet la Traspatenza al dott. Gianfranco Spagnolo, titolate di Posizione Otganizzativa “Sviluppo Risotse
Umnane” nellambito della SOC Risotse Umane, quale incarico aggiuntivo, fino al 31 /12/2016;

Ritenuto opportuno attribuite al Coordinatore di Atea Tecnico Amministrativa, Dt.ssa Carla Bini,
Pesetcizio del potere sostitutivo in caso di inetzia del Responsabile;

Rilevato che il nuovo Statuto aziendale ed in particolate Patt. 2 ha individuato, a seguito di un petcorso
pattecipato e condiviso, valoti strettamente connessi alla sfera delletica e della traspatenza, alla quale
ciascun operatote del Meyer deve tiferitsi nello svolgimento del proptio lavoro;

Considerato che al fine di realizzare gli obiettivi e i “valoti” esplessl nel predetto Statuto nonché pet
ottempetate agli obblighi previsti dalla normativa di settore, si ritiene necessatio individuate un “Gruppo
di riferitnento pet la Prevenzione della Cortuzione e pet la Trasparenza”, cootdinato dal Responsabile “pet
la Prevenzione della Cottuzione e pet la Trasparenza” e costituito dai seguenti professionisti:

- Dott.ssa Catla Bini, Cootdinatore Atea Tecnico Amministrativa

- Dott.ssa Maria Concetta Lucania — Responsabile SOS “Affari Generali”

- Dott. Giorgio Nencioni — Ditettote S.0.C. Supporto Amministrativo al funzionamento dell’'ospedale
- Ing. Giovanni Grazi - Direttote SOC “Pianificazione Investimenti e A_'Lea. Tecnica”

- Dt. Francesco Puggelli — Ditigente medico, Ditezione Sanitatia

- Dt.ssa Daniela Ammazzini — Ditigente sanitatio nell’ambito dell’Area delle Professioni Sanitatie

- Dottssa Linda Luzzi — Supporto al gruppo con funzioni di segretetia




Integrato pet le specifiche funzioni dalle seguenti figure professionali:
- Dott. Francesco Taiti — Responsabile SOS “Risotse economiche e finanziatie”
- Dott.ssa Donatella Accolla — Responsabile P.O. “Giutidico del Petsonale”
- Ing. Giacomo Gai— Project Manager ICT
- Dott. Alberto Fetraioli - Responsabile Aziendale per la Tutela della Privacy
- Dott.ssa Daniela Papini - Responsabile “Ufficio Comunicazione”
- Dt De Masi Salvatore - Responsabile “Ufficio Ricetca”
- D Luigi Sitianni - Staff Ditezione Sanitaria - Responsabile SOSA “Conttollo Ditezionale”
- Dott.ssa Cassandra D’Agostino - Responsabile Formazione Continua ECM

Considerato che pet i compiti del Gruppo di laveto si confetma quanto contenuto nel Piano pet la
Prevenzione della Corruzione 2013-2016, adottato con dehbeiazmne del Ditettote Generale n. 329 del
20/12/2013

Rilevato, altresi, che il Gruppo di Riferimento sopra individuato pottd avvalersi di Referenti dei diversi
settori di attivita, con particolate riferimento alla mappatura di Plocessi tilevanti e complessi ed esposti a
tischio corruzione; : : :

Ritenuto che sussistono le condizioni per dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di
tispettare le imminenti scadenze imposte dalla normativa di settote in tali ambiti di attivitd, ai sensi dell’art.
42, comma 4, della LR.T' 0. 40/2005 e s.m.i;

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella
persona della Dr.ssa Matia Concetta Lucania sottosctivendo latto attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & legittimo;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo, per quanto di competenza, ai sensi dellart. 3 del -

Decteto legislativo B 229495
) ) c) )]

DELIBERA
Pet le motivazioni iridicate in premessa:

di rinnovate Pincatico di Responsabile pet la Prevenzione della Cottuzione e per la Trasparenza al dott.
Gianfranco Spagnolo, titolare di Posizione Organizzativa “Sviluppo Risorse Umane” nell’ambito della
U.O.C. Risotse Umane, quale incatico aggiuntivo, dal 1/1/2016 fino al 31/12/2016 siservandosi pet il
successivo anno 2017 ultetiosi detetminazioni;

di attibuire al Coordinatore dell’Area Tecnico- Amministrativa, Dr. Carla Bini, in caso di inerzia del
Responsabile, I’esercizio del potere sostitutivo;

di nominate il Gruppo di rifetimento per la Prevenzione della Cortuzione e per la Traspatenza, coordinato
dal Responsabile pet la Prevenzione della Cotruzione e pet la Traspatenza, costituito dalle seguenti figure |
professionali:

- Dottssa Catla Bini, Coordinatote Area Tecnico Amministrativa
- Dott.ssa Maria Concetta Lucania — Responsabile SOS “Affari Generali”
- Dott. Giotgio Nencioni — Ditettote S.0.C. Supporto Amministrativo al funzionamento dellospedale
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Ing. Giovanni Grazi - Direttore SOC “Pianificazione Investimenti e Atea Tecnica”

Dz. Francesco Puggelli — Ditigente medico, Ditezione Sanitatia

Dott.ssa Daniela Ammazzini — Ditigente sanitatio della “Ditezione delle Professioni Sanitatie”
Dott.ssa Linda Luzzi — Supporto al gruppo con funzioni di segretetia

Integrato pet specifiche funzioni dalle seguenti figute professionali:
Dott. Francesco Taiti — Responsabile SOS “Risorse economiche e finanziatie”
Dott.ssa Donatella Accolla — Responsabile P.O. “Giutidico del Petsonale”
Ing. Giacomo Gai— Project Manager ICT
Dott. Alberto Fetraioli - Responsabile Aziendale per la Tutela della Privacy
Dott.ssa Daniela Papini - Responsabile “Ufficio Comumcazione”

- Dt. De Masi Salvatote - Responsabile “Ufficio Ricetca”

Dt. Luigi Sitfanni - Staff Ditezione Sanitatia - Responsabﬂe SOSA “ContLollo Direzionale”
Dott.ssa Cassandra D’Agostino - Responsabile Formazione Continua ECM

che il Gruppo di tifetimento potra avvaletsi di Referenti dei diversi settori di attivitd, con particolare
tiferimento alla mappatura di processi tilevanti e complessi ed esposti a tischio cottuzione;

di dichiarate il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di tispettare le imminenti
scadenze imposte dalla notmativa di settote in tali ambiti di attivitd, ai sensi dell’att. 4, comma 4 della
LR.T. n. 40/2005;

5 di trasmettere il piesente atto al Collegio Sindacale ai sensi de]l’mt 42, comma 2, della LR.T. n. 40/2005
contemporaneamente all’inoltro q]l’albo di Pubbhclt’l. degli atti di questa AOU Meyet.

IL DIRETTORE GENERALE
(D1. Albetto Zanobini)
L) 1 LA/ » S
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